Vereinbarung
zur Zusammenarbeit der Stadtwerke Halle GmbH
und des Vereins der ehemaligen Stadtwerker Halle e.V.

Zwischen der

Stadtwerke Halle GmbH
Bornknechtstralle 5
06108 Halle (Saale)
-nachfolgend SWH genannt-
und dem

Verein der ehemaligen Stadtwerker Halle e.V.
AuRere Hordorfer StraRe 12
06114 Halle (Saale)
- nachfolgend der Verein genannt —

wird folgende Vereinbarung getroffen.

Praambel

Zum Zwecke des Erhalts der Verbundenheit ehemaliger Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, im
Folgenden Mitarbeiter genannt, mit den Unternehmen der Stadtwerke Halle-Gruppe wurde der
Verein der ehemaligen Stadtwerker Halle e.V. gegriindet. Um die Organisation des Vereinslebens und
die Wahrnehmung der Betreuungsaufgaben sicherzustellen, wird die nachfolgende Vereinbarung
geschlossen.

81

Aufnahmekriterien in den Verein

1. Die Betreuung der Rentner durch den Verein erfolgt Uber eine Mitgliedschaft im Verein. Diese
wird durch eine schriftliche Aufnahmeerklirung erklart. Dem Mitarbeiter wird vom
Personalbereich der SWH zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem jeweiligen Unternehmen die
Mitgliedschaft in dem Verein angeboten und er erhélt eine Aufnahmeerklarung.

2. Mitglied im Verein kénnen Mitarbeiter werden

- diein den Unternehmen der Stadtwerke Halle-Gruppe als Rentner gefiihrt werden,

- diein die Passivphase der Altersteilzeit eintreten,

- die Giber eine Vorruhestandsregelung direkt in eine gesetzliche Rente gehen (ab Datum des
Ausscheidens),

- die eine unbefristete Erwerbsunfihigkeitsrente in Anspruch nehmen,

- die aus einer geringfiigigen Beschaftigung in eine gesetzliche Rente gehen,-

- die iiber eine Vorruhestandsregelung ausgeschieden sind, zwischenzeitlich bis zum
Renteneintritt eine Beschiftigung auRerhalb der Stadtwerke Halle-Gruppe aufgenommen
haben, aber weiterhin einzelvertraglich in die Rentnerbetreuung des ehemaligen
Unternehmens der Stadtwerke einbezogen werden.
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Der Eintritt in den Verein ist fiir den aufgefiihrten Personenkreis nach dem Ausscheiden aus dem
Berufsleben weiterhin zu jedem Zeitpunkt moglich.

§2
Ubertragene Aufgaben an den Verein

Um ehemaligen Stadtwerkern die Méglichkeit zu geben, mit ihrem Unternehmen verbunden zu
bleiben, tibernimmt der Verein Aufgaben der Betreuung der ehemaligen Mitarbeiter der
Unternehmen der Stadtwerke Halle-Gruppe.

Der Verein nimmt folgende Aufgaben der Unternehmen der Stadtwerke Halle-Gruppe fur
ehemalige Stadtwerker wahr:

- Organisation und Durchfiihrung einer Jahresabschlussveranstaltung (ab 2017),

- Zusendung der Mitarbeiterzeitung ,Im Gesprach®,

- ab dem 70. Geburtstag und weiterhin nach jeweils fiinf Lebensjahren Ubersendung eines
Gliickwunschschreibens und eines Prasents (ab 2017).

§3
Budget des Vereins

Die Unternehmen der Stadtwerke Halle-Gruppe stellen dem Verein entsprechend der Anzahl
ihrer Mitglieder jahrlich finanzielle Mittel zur Verfiigung. Die zur Verfiigung gestellten
finanziellen Mittel diirfen ausschlieRlich fiir die Betreuung der Mitglieder des Vereins verwendet
werden.

Bei den gem. § 3 Abs. 1 zur Verfiigung gestellten Mitteln handelt es sich um Fremdgeld, welches
nicht in das Vermdgen des Vereins libergeht.

Der Verein iibergibt dem Personalbereich der SWH bis zum 30.11. des jeweiligen
Kalenderjahres, erstmals zum 30.11.2016, Listen mit Namen und Geburtsdatum der Mitglieder.
Mitglieder, welche nach dem 30.11. dem Verein beigetreten sind, sind bis zum 30.06. des
jeweiligen Kalenderjahres, erstmals zum 30.06.2017, dem Personalbereich der SWH zu
iibermitteln. Die Geschaftsfihrungen sind befugt, einen Nachweis dariiber zu fordern, dass die
auf den Listen befindlichen Personen im jeweiligen Kalenderjahr tatsdchlich Mitglieder im Sinne
des § 1 Abs. 1 waren.

Die Zahlung der finanziellen Mittel fiir die Mitglieder erfolgt durch die SWH bis spatestens 15.01.
des jeweiligen Kalenderjahres. Fiir den Zeitraum vom 01.05.2016 bis 31.12.2016 erfolgt die
Zahlung der finanziellen Mittel bis zum 31.05.2016. Der Verein iibermittelt hierzu dem
Personalbereich bis zum 10.05.2016 die Listen mit Namen und Geburtsdatum der Mitglieder.
Die Zahlung der finanziellen Mittel fiir Mitglieder, welche nach dem 30.11. dem Verein
beigetreten sind, erfolgt bis zum 31.07. des jeweiligen Kalenderjahres. Die Hohe der zur
Verfiigung gestellten finanziellen Mittel wird entsprechend der Anzahl der Mitglieder auf das
jeweilige Unternehmen umgelegt, in dem diese zuletzt tatig waren.

Fiir den jahrlichen Verwaltungsaufwand steht dem Verein ein Budget (Verwaltungspauschale) in
Héhe von 2.500 € (netto, zuziiglich gesetzlicher Umsatzsteuer) zur Verfligung. Die
Verwaltungspauschale wird ausschlieRlich fir den Funktionserhalt des Vereins verwendet. Dazu
zihlen u.a. Biiro- und Kommunikationskosten, Personalkosten, Reisekosten oder

Werbeausgaben.
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Die Verwaltungspauschale wird von der SWH getragen und erstmalig mit der Unterzeichnung
dieses Vertrages fallig.

Ab 01.05.2017 wird die Verwaltungspauschale nach Abgleich und Verrechnung mit dem
tatsichlichen Verwaltungsaufwand des Vorjahres auf 2.500 € (netto, zuziiglich gesetzlicher
Umsatzsteuer) aufgestockt. Der entsprechende Differenzbetrag ist spatestens bis zum 31.05. des
Kalenderjahres durch die SWH zu zahlen.

Folgende Mittel werden dem Verein zur kostenfreien Nutzung zur Verfiigung gestellt:

- ein Zimmer in den Raumlichkeiten der Halleschen Wasser und Stadtwirtschaft GmbH,
AuRere Hordorfer StraRe, mit entsprechender technischer Ausstattung (PC, Drucker, Zugang
zum Kopierer und Scanner, Telefon) zur Nutzung fir die Erledigung von
Verwaltungsaufgaben.

Ein schriftlicher Bericht iiber die Verwendung samtlicher Mittel sowie ein Nachweis mittels
Rechnungslegung erfolgen einmal jahrlich bis spatestens zum 31.01. des jeweiligen Folgejahres
gegeniiber der Geschaftsfiihrung der SWH. Der Arbeitsdirektor der SWH und der Vorsitzende
des Vereins kommen mindestens einmal jahrlich zu einer Absprache beziiglich der zukiinftigen
Umsetzung der Aufgaben zusammen.

Die Zahlungen der finanziellen Mittel und des Budgets erfolgen getrennt auf das Konto des
Vereins der

Saalesparkasse

IBAN: DE 31 8005 3762 1894 0532 02

BIC: NOLADE21 HAL

Der Verein stellt der SWH fiir die gem&R § 3 Abs. 1 und 5 zur Verfiigung zu stellenden
finanziellen Mittel eine Rechnung aus. Die Rechnung ist unter Beriicksichtigung der Vorgaben
nach § 14 UStG zu erstellen.

§4
Zusammenarbeit SWH — Verein

Der Verein erhilt monatlich vom Bereich Personal der SWH schriftlich eine Information liber die
Mitarbeiter, die gemaR § 1 anspruchsberechtigt auf eine Mitgliedschaft im Verein waren. Die
Information erfolgt spatestens bis zum 10. des Folgemonats. Der Bereich Personal iibergibt dem
ausscheidenden Mitarbeiter einen Aufnahmeantrag.

Der Personalbereich der SWH benennt fiir den Verein Ansprechpartner im Rahmen der
Zusammenarbeit.

Der Verein stellt der SWH alle fiir die Zusammenarbeit relevanten Vereinsdokumente zur
Verfligung, wie Satzung, Kassenordnung und Betreuungsstruktur.

Der Personalbereich der SWH priift, inwieweit die durch den Verein an die Mitglieder
erbrachten Leistungen steuerpflichtige Arbeitslohne darstellen und fiihrt die anfallende
Lohnsteuer ab. Die Verwendung der zur Verfiigung gestellten finanziellen Mittel ist
quartalsweise mitgliederbezogen in denen als Anlage 1 und 2 beigefiigten Ubersichten im Excel-
Dokument nachzuweisen und halbjahrlich bis zum 10.01. und 10.07. des jeweiligen
Kalenderjahres auf elektronischem Weg an die benannten Ansprechpartner im Personalbereich
der SWH zu iilbermitteln.
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§5

Schlussbestimmungen

1. Die Vereinbarung tritt zum 01.05.2016 in Kraft und kann mit einer Frist von 3 Monaten jeweils
zum Jahresende gekiindigt werden.

2. Fir die vollumfingliche Wahrnehmung der Betreuungsaufgaben nach § 2 durch den Verein gilt
eine Ubergangsfrist von 3 Monaten. In dieser Zeit schafft der Verein die Voraussetzungen zur
Ubernahme der Betreuungsaufgaben.

3. Die Betreuungsaufgaben gemaR § 2 der Vereinbarung gehen umgehend vollumfanglich an die
Unternehmen der SWH zuriick, wenn der Verein die vereinbarten Aufgaben nicht mehr
wahrnimmt.

4. Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirksamkeit der lbrigen
Bestimmungen davon nicht beriihrt. Die Parteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen
Bestimmung eine dieser Bestimmung méglichst nahekommende wirksame Regelung zu treffen.

Halle, 45\_ /// o /

Reﬁé alther
Geschaftsfiihrer/Arbeitsdirektor
Stadtwerke Halle GmbH

FIH M Jm—

Frank Riittger Udo Kohler

Vorsitzenderdes Stellvertretender Vorsitzender des

Verein der ehemaligen Stadtwerker Halle e.V. Verein der ehemaligen Stadtwerker Halle e.V.
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